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Zusammenfassung:   
Im Jahr 2004 gab sich die damalige „Oldenburger Gruppe“ den Namen „Anti-Bias-Werkstatt“. 
Im Dezember wurde das erste Seminar an der Universität Oldenburg durchgeführt. Auf einer 
überregionalen Tagung zu Anti-Bias wurden die Arbeitsschwerpunkte der Anti-Bias-
Werkstatt vorgestellt. Die Veranstaltung einer ersten Theorietagung ermöglichte den 
fachlichen Austausch mit Anti-Bias-Aktiven über zentrale Begriffe und Theorien der Anti-
Bias-Arbeit. 
 
 
 
I. SEMINARE 
 
Universitäten 

Dez. 2004, Universität Oldenburg: „Auseinandersetzu ng mit Diskriminierung und 
Macht in der Bildungsarbeit I“ 

Im Rahmen des von der Anti-Bias-Werkstatt gegründeten Projektes „Auseinandersetzung mit 
Diskriminierung und Macht in der Bildungsarbeit“ im Wintersemester 2004/05 Durchführung 
eines dreitägigen Anti-Bias-Einführungsseminars. 

 

 
II. TAGUNGEN & FACHVERANSTALTUNGEN 

 

Öffentliche Tagungen 

Dez. 2004, Paderborn: Tagung zu Anti-Bias „Das Ganz e ist mehr als die Summe seiner 
Teile“ 

Vortrag über die Arbeit der Anti-Bias-Werkstatt (damals „Oldenburger Gruppe“). 

 

Theorietagung 

Nov. 2004, Berlin: „Theorie rund um Anti-Bias“  

In Kooperation mit Claudia Lohrenscheit (Deutsches Institut für Menschenrechte) 
Durchführung einer dreitägigen Theorietagung zu Anti-Bias am Deutschen Institut für 
Menschenrechte in Berlin. 

 

 

III. SONSTIGES 

In diesem Jahr haben sich die Mitglieder der Anti-Bias-Werkstatt regelmäßig getroffen, um 
verschiedene Übungen aus dem Handbuch ,Shifting Paradigms´ zu erproben und über die 
Einsatzmöglichkeiten im deutschen Kontext zu beraten. 

 


