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Jahresbericht 2007 der Anti-Bias-Werkstatt 

 Zusammenfassung: 

Im Jahr 2007 hat die Anti-Bias-Werkstatt ihre Angebote an Seminaren, Workshops und 
Vorträgen erweitert. Die erste vierteilige Weiterbildung zum_zur Anti-Bias-Multiplikator_in 
begann im September 2007 in Kooperation mit der Heimvolkshochschule Alte Molkerei Frille. 
Endlich konnten wir die zentralen Übungen unserer Anti-Bias-Arbeit auf der CD-Rom 
„Methodenbox: Demokratie-Lernen und Anti-Bias-Arbeit“ in Kooperation mit dem 
Europahaus Aurich veröffentlichen. 

 

I. SEMINARE & WORKSHOPS 

Universitäten  

Jan. 2007, Universität Oldenburg: „Anti-Bias-Seminar“ 
Im Rahmen eines Lehrauftrags im Wintersemester 2006/07 Durchführung von zwei 
dreitägigen Anti-Bias- Einführungsseminaren. 
 
 Feb. 2007, Universität Oldenburg: „Anti-Bias-Workshop 
Durchführung eines eintägigen Workshops für Lehrer_innen und Erzieher_innen im 
Oldenburger Fortbildungszentrums (OFZ) im Rahmen der Weiterbildung „Bildung von Anfang 
an ...“. 
 
Mai 2007, Universität Oldenburg: „Anti-Bias-Seminar“ 
Im Rahmen eines Lehrauftrags im Wintersemester 2006/07 Durchführung eines dreitägigen 
Anti-Bias- Einführungsseminars. 
 
Juni 2007, Freie Universität Berlin: „Anti-Bias. Ein erfahrungsorientierter Ansatz der 
Antidiskriminierungsarbeit.“ 
Im Rahmen eines Lehrauftrags im Sommersemester 2007 Durchführung eines dreitägigen 
Anti-Bias- Einführungsseminars am Otto-Suhr-Institut der FU Berlin. 
 
 Juli 2007, Universität Oldenburg: „Anti-Bias-Seminar“  
Im Rahmen der Studienergänzung „Interkulturelle Beratung“ für höherqualifizierte 
Migrant_innen und Flüchtlingen Durchführung eines dreitägigen Einführungsseminars am 
Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW).   
 

 Okt. 2007, Universität Oldenburg: „Anti-Bias-Training“ 
Durchführung eines zweitägigen Einführungsseminars im Rahmen der Intensivphase zu 
Beginn des neuen internationalen Studiengangs „Joint Master – Migration and Intercultural 
Relations“ (MA). 
 
Dez. 2007, Universität Oldenburg: „Reflexions- und Sensibilisierungsübungen im 
Umgang mit Zuschreibungen und Ausgrenzungsmustern I“ 
Im Rahmen eines Lehrauftrags im Wintersemester 2007/08 Durchführung eines dreitägigen 
Anti-Bias-Einführungsseminars innerhalb des Moduls „Managing Diversity in erziehungs- und 
wirtschaftswissenschaftliche  Perspektive“. 
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 Andere Bildungsträger 

Jan. 2007, Cloppenburg: „Projektschultage zu Vorurteilen, Macht und Diskriminierung 
unter Berücksichtigung des Anti-Bias-Ansatzes“ 
Durchführung eines zweitägigen Anti-Bias-Seminars mit Schüler(inne)n der Berufsfachschule 
Wirtschaft der Außenstelle Löningen. 
  
Feb. 2007, Wroclaw (Polen): „Menschenrechte und Diskriminierungsschutz in der 
Bildungsarbeit mit Jugendlichen“ 
Durchführung eines fünftägigen deutsch-polnischen Seminars zu Menschenrechtsbildung 
des Deutschen Instituts für Menschenrechte und des Angelius Silesius Hauses. 
  
März 2007, Hattingen: „Anti-Bias-Seminar“ 
Durchführung eines dreitägigen Anti-Bias-Seminars mit Multiplikator_innen im DGB 
Jugendbildungszentrum Hattingen. 
  
April 2007, Oldenburg: „Anti-Bias-Workshop“ 
Durchführung eines eintägigen Anti-Bias-Workshops mit Schüler_innen der Afrika-AG der 
Helene-Lange-Schule (Integrative Gesamtschule). 
  
April 2007, Greifswald: „Anti-Bias-Workshop“  
Durchführung eines halbtägigen Workshops am Max-Planck-Institut für Plasmaphysik mit 
Ausbilder_innen verschiedener Max-Planck-Institute im Rahmen des Schwerpunktes 
‚Sozialkompetenz’ beim Ausbildungstreffen für die Elektrotechnischen und IT-Berufe. 
  
August 2007, Documenta Kassel: „Anti-Bias-Workshop“ 
Durchführung eines zweitägigen Anti-Bias-Seminars mit Referent_innen für Führungen der 
Documenta 12 im Rahmen des Projektes „Bildung, Wissen, Weißsein“ mit dem 
Schwerpunkt, die (Re)Produktion von Bildern im Sprechen über Bilder zu reflektieren. 
  
Sept. 2007, Ludwigsfelde: „Anti-Bias-Trainer(innen)ausbildung“ 
Im Rahmen des EU-Projektes „Anti Bias and Intercultural Learning in context of youth work 
and informal education” der Regionalen Arbeitsstellen für Ausländerfragen (RAA) 
Brandenburg Durchführung einer zehntägigen Anti-Bias-Weiterbildung am Landesinstitut für 
Schule und Medien in Berlin-Brandenburg, Ludwigsfelde. 
  
Sept. 2007, Potsdam: „Anti-Bias-Workshop“ 
Durchführung eines halbtägigen Workshops am Max-Planck-Institut für Kolloid und 
Grenzflächenforschung mit Ausbilder(inne)n verschiedener Max-Planck-Institute im Rahmen 
des Schwerpunktes ‚Sozialkompetenz’ bei der Ausbildertagung für Bürokauffrauen/-männer.  
  
Nov. 2007, Gauting: „Anti-Bias-Einführungsseminar“ 
Durchführung eines viertägigen Anti-Bias-Seminars mit Multiplikator_innen im Institut für 
Jugendarbeit in Gauting in Kooperation mit dem Jugendgästehaus Dachau. 
  
Dez. 2007, Berlin: „Sex-Gender-Menschenrechte“ in der Bildungsarbeit mit 
Jugendlichen 
Durchführung eines sechstägigen deutsch-polnischen Seminars zu Menschenrechten und 
Genderfragen des Deutschen Instituts für Menschenrechte, des Angelius Silesius Hauses 
und der Anti-Bias-Werkstatt. 
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II. TAGUNGEN & FACHVERANSTALTUNGEN  

 

Öffentliche Tagungen   

Jan. 2007, Berlin: Tagung „WeltenBilder: An- und Aussichten zu vergeben!“ 
Im Rahmen einer Fachtagung des Afrikanistik-Institutes der Humboldt Universität Berlin 
Durchführung von drei aufeinander aufbauenden Anti-Bias-Workshops und eines Vortrags. 
  
März 2007, Wien: Tagung „Vorurteile in der Kindheit: Wie entstehen sie? Wie kann 
man gegensteuern?“ 
Im Rahmen einer Fachtagung des Sir Peter Ustinov Instituts zur Erforschung und 
Bekämpfung von Vorurteilen unterstützt von der Kulturabteilung der Stadt Wien, den Wiener 
Vorlesungen und der Sir Peter Ustinov Stiftung Düsseldorf Durchführung eines Workshops 
und eines Vortrags zum Thema „Vorurteile, Macht und Diskriminierung – die Bildungsarbeit 
der Anti-Bias-Werkstatt“ im Jugendstiltheater im Otto Wagner Spital, Wien. 
  
März 2007, Lambrecht: 17. Frühjahrsakademie Sicherheitspolitik „Zur Lage der 
Menschenrechte in China“ 
Im Rahmen der 17. Frühjahrsakademie Sicherheitspolitik vom 18.-30. März 2007 der 
Atlantischen Akademie Durchführung eines Anti-Bias-Workshops in der Pfalzakademie in 
Lambrecht. 
  
Dez. 2007, Berlin: Abschlusstagung Standpunkte 2007 “Bildung in der 
Einwanderungsgesellschaft“ 
Im Rahmen der Abschlusstagung der Friedrich- Ebert- Stiftung, des Landesinstituts für 
Schule und Medien in Berlin-Brandenburg und der Berliner Senatsverwaltung für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung Durchführung eines Anti-Bias-Workshops „Interkulturelle 
Erziehung in der Lehrer(innen)fortbildung aus der Perspektive des Anti-Bias-Ansatzes“ in der 
Friedrich- Ebert- Stiftung, Berlin. 
 
 

 III. SONSTIGES  

Im Jahr 2007 hat die Anti-Bias-Werkstatt mit dem Europahaus Aurich eine CD-Rom 
„Methodenbox: Demokratie-Lernen und Anti-Bias-Arbeit“ herausgegeben, in der die 
zentralen Übungen unserer Arbeit erläutert werden. 

Zudem erschien ein Artikel von Oliver Trisch und Anne Winkelmann zum Thema „Vorurteile, 
Macht und Diskriminierung – die Bildungsarbeit der Anti-Bias-Werkstatt“ herausgegeben vom 
Sir Peter Ustinov Institut Wien in „Vorurteile in der Kindheit. Ursachen und 
Gegenstrategien.“. 
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IV. WEITERBILDUNGEN 

 
Sept. 2007, Frille: „Wege zu einer vorurteilsbewussten und diskriminierungsfreien 
Gesellschaft I“ 
Durchführung des ersten (viertägigen) Bausteins der vierteiligen Weiterbildungsreihe 
zum_zur Anti-Bias-Multiplikator_in in Kooperation mit der Heimvolkshochschule Alte Molkerei 
Frille.  
  
Nov./Dez. 2007, Frille: „Wege zu einer vorurteilsbewussten und diskriminierungsfreien 
Gesellschaft II“ 
Durchführung des zweiten (viertägigen) Bausteins der vierteiligen Weiterbildungsreihe 
zum_zur Anti-Bias-Multiplikator_in in Kooperation mit der Heimvolkshochschule Alte Molkerei 
Frille. 
 

 


