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Ausgabe 5 — Juli 2007

Liebe Anti-Bias-Aktive und Interessierte, liebe lhehmer/innen der Seminare,

wir freuen uns Ihnen heute zahlreiche Neuigkeitesh lnformationen mitteilen zu kdnnen.
Hier eine kurze Ubersicht:

1. Forderung der Seminarreihe zu Anti-Bias

2. Publikationen

3. Grundung des AntidiskriminierungsverbandestBehland (advd)
4. Neuaufnahmen in der Anti-Bias-Werkstatt

Evtl. aufgetretene Doppelsendungen bitten wir zsamuldigen.

1. Férderung der Seminarreihe zu Anti-Bias

Die Anti-Bias-Werkstatt bietet in Kooperation mardHeimvolkshochschule Frille eine 4-
teilige Seminarreihe zu Anti-Bias an. Die Seminié&s@avird nun von der Bundeszentrale fur
politische Bildung teilgefordert. Wir freuen unse dirspriinglichen Teilnahmebeitrage
jeweils um ca. 200 Euro senken zu kdnnen. Die Kolsegragen nunmehr:

* 980 Euro
* 600 Euro erméaRigt

Die Seminarreihe vermittelt spezifische Kompetenzemlie individuelle Anwendung des
Anti-Bias-Ansatzes in der Bildungsarbeit sowie iigemen Alltag. Voraussetzung fir den
Erwerb des Zertifikats ist die Teilnahme an allausteinen und die Durchfiihrung eines
Praxisprojektes.

Baustein 1: 20. - 23. September 07
Baustein 2: 29. November - 2. Dezember 07
Baustein 3: 7. -9. Marz 08

Baustein 4: 6. - 8. Juni 08

Ausfuhrliche Informationen erhalten Sie hier.
Anmeldeschluss ist der 15.08.2007
Die Teilnehmer/innenzahl ist auf 18 Personen bexren

2. Publikationen

Die Anti-Bias-Werkstatt arbeitet zur Zeit in Koopgon mit dem Europahaus Aurich an einer
Methoden-DVD fur Multiplikator/innen.



Inhalt:

» Ubungen zu Demokratieerziehung
« Texte und Ubungen zu Anti-Bias

Die DVD wird voraussichtlich im Herbst erscheinerduiber die Website der Anti-Bias-
Werkstatt sowie des Europahauses Aurich erhakih.

Dariuber hinaus erscheinen voraussichtlich Endesdidahres zwei interessante Publikationen
in denen jeweils Aufsatze zu Anti-Bias enthalteim serden, die von Mitarbeiter/innen der
Anti-Bias-Werkstatt verfasst worden sind.

* Vorurteile, Macht, Diskriminierung - Die Bildungdmait der Anti-Bias-Werkstatt. In:
Sir Peter Ustinov Institut (Hg.). Kind und Voruitetrforschung von Ursachen und
Strategien. Wien. Braumdller Verlag

» Anti-Bias-Arbeit in Theorie und Praxis - kritiscBetrachtung eines
Antidiskriminierungsansatzes. In: Leiprecht, R.h&athow, W. (Hg.):
Rassismuskritik: Rassismusforschung und Bildungsarbltnster.
Wochenschauverlag

Hinweisen mochten wir Sie auch auf eine Neuerscimgjrdes Anne Frank Zentrums zum
interkulturellen Geschichtslernen:

* »Mehrheit, Macht, Geschichte« - 7 Biografien zwestVerfolgung, Diskriminierung
und Selbstbehauptung.

Das Material- und Methoden-Set, das Ende Marz imagean der Ruhr erschienen ist, bietet
gute Beispiele, wie interkulturelles Geschichtséerfiir Jugendliche mit unterschiedlichen
ethnischen und kulturellen Hintergriinden realisiegtden kann. Durch die 7 exemplarischen
Biografien werden allgemeine Erfahrungen von Dislmierung, Verfolgung, Migration und
Krieg in einer Weise thematisiert, die Jugendlicbe heute anspricht und zur
Auseinandersetzung mit Menschenrechten und Demeknatiner
Einwanderungsgesellschaft motiviert.

Das Material- und Methoden-Set "Mehrheit, Machts€hechte" besteht aus einem
Methodenbuch (inkl. DVD) und einem Lesebuch. DielBgr konnen einzeln oder in
Kombination miteinander eingesetzt werden. Das bdg¢nbuch zum Preis von 29,80 Euro
und das Lesebuch zum Preis von 11,00 Euro sindrifim€shop des Anne Frank Zentrums
sowie in den Ausstellungsrdumen des Anne Frankriderstin der Rosenthaler Stral3e 39,
10178 Berlin erhéltlich.

Das Team des Anne Frank Zentrums bietet zu demridiltend Methoden-Set ein- oder
mehrtagige Fortbildungen an.

3. Grundung des Antidiskriminierungsverbandes Deutshland

Zum Ende dieses Newsletter mdchten wir Sie nocll@uGriandung des
Antidiskriminierungsverbandes Deutschland (advdwaisen. Wir begrif3en diese
Entwicklung und empfehlen allen Interessiertervi@itere Informationen und Ziele des advd
die Lekture der Pressemitteilung auf der Website.



4. Neuaufnahmen in der Anti-Bias-Werkstatt

Die Anti-Bias-Werkstatt freut sich tGber zwei neveid Mitarbeiter/innen, die das bisherige
Team erganzen werden:

e Patricia Gothe und Axel Bremermann

Mit herzlichen GriRen aus der Anti-Bias-Werkstatt,

Axel Bremermann, Katharina Dietrich, Patricia GotBhantala Herdel, Bettina Schmidt,
Oliver Trisch und Anne Winkelmann



