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Newsletter der Anti-Bias-Werkstatt 
 
Anti-Bias-Werkstatt / Kinzigstr.9 / 10247 Berlin / 030 - 97 00 23 81 /  kontakt@anti-bias-werkstatt.de  
 
 
Ausgabe 5 – Juli 2007 
 
 
Liebe Anti-Bias-Aktive und Interessierte, liebe Teilnehmer/innen der Seminare, 
 
wir freuen uns Ihnen heute zahlreiche Neuigkeiten und Informationen mitteilen zu können. 
Hier eine kurze Übersicht: 
 
   1. Förderung der Seminarreihe zu Anti-Bias 
   2. Publikationen 
   3. Gründung des Antidiskriminierungsverbandes Deutschland (advd) 
   4. Neuaufnahmen in der Anti-Bias-Werkstatt 
 
Evtl. aufgetretene Doppelsendungen bitten wir zu entschuldigen.  
 
 
 
1. Förderung der Seminarreihe zu Anti-Bias 
 
Die Anti-Bias-Werkstatt bietet in Kooperation mit der Heimvolkshochschule Frille eine 4-
teilige Seminarreihe zu Anti-Bias an. Die Seminarreihe wird nun von der Bundeszentrale für 
politische Bildung teilgefördert. Wir freuen uns, die ursprünglichen Teilnahmebeiträge 
jeweils um ca. 200 Euro senken zu können. Die Kosten betragen nunmehr: 
 

• 980 Euro 
• 600 Euro ermäßigt 

 
Die Seminarreihe vermittelt spezifische Kompetenzen für die individuelle Anwendung des 
Anti-Bias-Ansatzes in der Bildungsarbeit sowie im eigenen Alltag. Voraussetzung für den 
Erwerb des Zertifikats ist die Teilnahme an allen Bausteinen und die Durchführung eines 
Praxisprojektes. 
 

Baustein 1:  20. - 23. September 07 
Baustein 2:  29. November - 2. Dezember 07 
Baustein 3:  7. - 9. März 08 
Baustein 4:  6. - 8. Juni 08 

 
Ausführliche Informationen erhalten Sie hier. 
Anmeldeschluss ist der 15.08.2007 
Die Teilnehmer/innenzahl ist auf 18 Personen begrenzt. 
  
 
2.  Publikationen 
 
Die Anti-Bias-Werkstatt arbeitet zur Zeit in Kooperation mit dem Europahaus Aurich an einer 
Methoden-DVD für Multiplikator/innen. 
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Inhalt: 
 

• Übungen zu Demokratieerziehung 
• Texte und Übungen zu Anti-Bias 

 
Die DVD wird voraussichtlich im Herbst erscheinen und über die Website der Anti-Bias-
Werkstatt sowie des Europahauses Aurich erhältlich sein. 
 
Darüber hinaus erscheinen voraussichtlich Ende diesen Jahres zwei interessante Publikationen 
in denen jeweils Aufsätze zu Anti-Bias enthalten sein werden, die von Mitarbeiter/innen der 
Anti-Bias-Werkstatt verfasst worden sind. 
 

• Vorurteile, Macht, Diskriminierung - Die Bildungsarbeit der Anti-Bias-Werkstatt. In: 
Sir Peter Ustinov Institut (Hg.). Kind und Vorurteil. Erforschung von Ursachen und 
Strategien. Wien. Braumüller Verlag 

• Anti-Bias-Arbeit in Theorie und Praxis - kritische Betrachtung eines 
Antidiskriminierungsansatzes. In: Leiprecht, R./ Scharathow, W. (Hg.): 
Rassismuskritik: Rassismusforschung und Bildungsarbeit. Münster. 
Wochenschauverlag 

 
Hinweisen möchten wir Sie auch auf eine Neuerscheinung des Anne Frank Zentrums zum 
interkulturellen Geschichtslernen: 
 

• »Mehrheit, Macht, Geschichte« - 7 Biografien zwischen Verfolgung, Diskriminierung 
und Selbstbehauptung. 

 
Das Material- und Methoden-Set, das Ende März im Verlag an der Ruhr erschienen ist, bietet 
gute Beispiele, wie interkulturelles Geschichtslernen für Jugendliche mit unterschiedlichen 
ethnischen und kulturellen Hintergründen realisiert werden kann. Durch die 7 exemplarischen 
Biografien werden allgemeine Erfahrungen von Diskriminierung, Verfolgung, Migration und 
Krieg in einer Weise thematisiert, die Jugendliche von heute anspricht und zur 
Auseinandersetzung mit Menschenrechten und Demokratie in einer 
Einwanderungsgesellschaft motiviert. 
 
Das Material- und Methoden-Set "Mehrheit, Macht, Geschichte" besteht aus einem 
Methodenbuch (inkl. DVD) und einem Lesebuch. Die Bücher können einzeln oder in 
Kombination miteinander eingesetzt werden. Das Methodenbuch zum Preis von 29,80 Euro 
und das Lesebuch zum Preis von 11,00 Euro sind im Onlineshop des Anne Frank Zentrums 
sowie in den Ausstellungsräumen des Anne Frank Zentrums in der Rosenthaler Straße 39, 
10178 Berlin erhältlich. 
 
Das Team des Anne Frank Zentrums bietet zu dem Material- und Methoden-Set ein- oder 
mehrtägige Fortbildungen an. 
 
 
3. Gründung des Antidiskriminierungsverbandes Deutschland 
 
Zum Ende dieses Newsletter möchten wir Sie noch auf die Gründung des 
Antidiskriminierungsverbandes Deutschland (advd) hinweisen. Wir  begrüßen diese 
Entwicklung und empfehlen allen Interessierten für weitere Informationen und Ziele des advd 
die Lektüre der Pressemitteilung auf der Website. 
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4. Neuaufnahmen in der Anti-Bias-Werkstatt 
 
Die Anti-Bias-Werkstatt freut sich über zwei neue freie Mitarbeiter/innen, die das bisherige 
Team ergänzen werden: 
 

• Patricia Göthe und Axel Bremermann 
 
 
Mit herzlichen Grüßen aus der Anti-Bias-Werkstatt, 
 
Axel Bremermann, Katharina Dietrich, Patricia Göthe, Shantala Herdel, Bettina Schmidt, 
Oliver Trisch und Anne Winkelmann 
 


